
保護者・地域のみなさまへ 

令和５年９月 

東金市教育委員会 

     子どもたちの笑顔のため 

        教職員が元気に子どもたちに向き合うために 

  

 現在、国や県では教職員の働き方改革として「時間外勤務について、月４５時間、年３６０時

間を超えないようにすること。」を目標としています。しかし、本市では、小学校教諭で６０％、

中学校教諭で６７％の職員が目標数値を越える状況です。このことは、教職員が元気に子どもた

ちに向き合うことが難しくなることが危惧されます。 

そこで、東金市教育委員会では「日々、教職員が心身ともに健康で、子どもたちに向き合うこ

とができる環境」を整えることを目的として、「学校における働き方改革推進プラン」（県教育委

員会作成）に基づき、以下のとりくみを軸として、学校の業務改善をすすめて参ります。 

保護者のみなさま、地域のみなさまには、趣旨をご理解いただくとともに、引き続き、ご支援・

ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 

 

【 みなさまへご理解いただきたいこと 】 

 

◇長期休業中に「学校閉庁日」の設定 

・教職員が休暇や行事等による振替日を取得しやすくするため「学校閉庁日」を設けます。 

（期間）令和５年度 

 □夏季休業中： ８月７日～８月１６日  

□冬季休業中：１２月２８日 ※年末年始の休日１２月２９日～１月３日 

 

◇勤務時間外の電話応対について （勤務時間 AM８：００～PM４：３０） 

・小学校 平日 AM７：４０ ～ PM５：３０   

・中学校 平日 AM７：４５ ～ 最終下校時刻より３０分後（原則として） 

※緊急を要する場合、教育委員会学校教育課へご連絡ください。 

 

◇部活動の活動時間及び休養日の基準の設定 ※中学校について 

・活動時間について 「平日２時間、休日３時間程度」 

・休養日について  「平日１日以上、休日１日以上」 ※詳細は各学校の部活動ガイドライン参照 

 

◇学校行事等の見直し 

・子どもたちの準備や練習回数等、負担軽減と学習時間の確保等を勘案し、実施回数や時間

の見直しを進めます。 

 

【 緊急連絡先 】 東金市教育委員会・学校教育課 ☏０４７５－５０－１２０４ 

 

 


