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ひとみ輝き 笑顔いっぱいの 学校だより 第２号

楽しくなければ学校ではない！

４月に着任しました校長の吉村政和です。よろしくお願いいたします。
私のモットーは「楽しくなければ学校ではない！」です。子供たちが「わくわく」して登校し、

「のびのび」と学び、「楽しい！」と思える充実した学校生活をめざします。４月９日に９１名の新入
生を迎え、全校児童５５８名となり、山武管内で２番目に大きな学校です。今、１年生と
一緒に下校していますが、子供たちから「お友達とたくさんおしゃべりした！」「いっぱいお勉
強して楽しかった！」などの笑顔がたくさん見られることに幸せをもらっています。子供たちに
とっては、毎日、楽しいことだけではないと思います。失敗したり、つまずいたり、時には先生に
叱られることもあると思います。しかし、私はこの時期はたくさん失敗していいと思います。失
敗の体験から学ぶことが実に多いからです。その時こそ大切にしたいのが、悪いことをしてし
まった時にごまかしたり、 いいわけをするのではなく、「ごめんなさい。」と言える『素直な
心』、そして、うまくいかず、つまずいたときに『あきらめない心』を育てることだと考えます。
本校の学校教育目標は ひとみ輝き 笑顔いっぱいの 東っ子

～夢や目標に向かってチャレンジする児童の育成～ です。
「夢」や「目標」があるから、人は失敗しても、つまずいてもがんばる力がわくと信じていま

す。
子供たちも私達教師も夢を語り、夢に向かって汗を流し、「ひとみ輝き 笑顔いっぱいの東っ
子」 を育てます！！

失敗してもいい!
夢に向かって!!
あきらめない心



令和８年度 東小学校 学校経営計画

１ 学校経営の基本方針

（１）一人一人のよさや可能性を見いだし、それを伸ばし、夢や希望に向かって学び続ける。

（２）全教職員及び保護者、地域の積極的な経営参画を促し、地域に根ざした学校運営に努める。

（３）明るく居心地のよい学校づくりにより、いじめや長期欠席の予防や解消に努める。

（４）子供の自己肯定感を高め、主体的・対話的で深い学びにより、学力の向上をめざす。

（５）子供の多様性を認め、学びの個別最適化と協働を図る。

２ 本年度の重点項目（指導のポイント）

☆子供の多様性を認め、やる気と可能性を引き出す

☆学びの個別最適化と協働を図る

ひとみ輝き 笑顔いっぱいの 東っ子

～夢や目標に向かってチャレンジする児童の育成～

楽しく学び高め合う学校 共に歩み信頼される教職員

① 夢や希望を育む学校 ① 子供とともに夢や希望を語る

② 一人一人を大切にし、やる気を 教職員

育てる学校 ② やる気を火を点け、勇気づけ

③ 明るい挨拶が響き、豊かな心を る教職員

育てる学校 ③ よさを生かす教職員

④ 地域と共に歩む学校 ④ 共感的に聴く教職員

⑤ 安全・安心な学校 ⑤ チーム力を生かす教職員


