
「第３次東金市男女共同参画プラン」（案）についての意見募集（パブリックコメント）の実施結果 

東金市企画政策部企画課 

１ 意見募集期間  令和３年２月２５日（木）から令和３年３月２６日（金）まで 

２ 意見募集状況  応募者数 １人 意見件数 ５件 

３ 意見の概要と市の考え方、修正内容等  

 

No 該当箇所 意見の概要 市の考え方、修正内容 

１ 

P8 

第１章 

市民アンケート結

果 

実施時期や回収結果等を掲載する必要はないのか。 
ご意見を踏まえ、実施時期、配布及び回収数、回収率を記載いたし

ます。 

２ 

P18 

第２章 

基本目標Ⅰ 

施策の方向性２ 

男女共同参画に関する情報として、市職員と推進員が作成

している「男女共同参画だより」が回覧で地域に回らなく

なったので、市のホームページで紹介してほしい。 

令和３年１月１日発行分からホームページに掲載しており、次年度

以降もホームページで紹介していきたいと考えています。 

３ 

P19 

第２章 

基本目標Ⅰ 

施策の方向性３ 

及び 

基本目標Ⅳ 

施策の方向性２ 

（基本目標Ⅰ）学校教育・社会教育等あらゆる場面におけ 

る男女共同参画と、（基本目標Ⅳ）生涯を通じた健康づくり 

の推進 について、担当課が異なっているが、横のつなが 

りはどのようになっているのか。 

現状、学校等の教育機関における保健指導の場において、市保健師

と連携を図りながら実施することもあることから、記載を追加しま

す。 

４ 

P27 

第２章 

基本目標Ⅲ 

施策の方向性３ 

男性職員の育児休業取得率の令和７年度の目標が 

９０．０％以上と高い数値だが、具体策はあるのか。 

職員本人はもちろん所属長にも育児休業の取得（推進）を働きかけ、

希望する職員が育児休業を取得することができる体制や職場の雰囲

気づくりを進めると同時に、制度についての周知を徹底します。 

５ 

P31 

第２章 

基本目標Ⅳ 

施策の方向性３ 

防災分野における男女共同参画の推進について、東金市防

災会議における女性委員はどのような人物か。 

東金市防災会議条例第３条第５項に定める職等に就いている方で、令

和２年４月現在においては２名が女性です。 

 


