
達成のための方策 達成のための方策
１ 組織力の向上と開かれた学校づくりの推進 ４ 安心・安全な環境づくりの推進

２ 豊かな心を育む教育と望ましい人間関係づくりの推進

５ 特別支援教育の推進

３ 主体的な学びの確立と学力向上
６ 教職員の資質・能力の向上

＜生徒の日常実践＞ ＜教師の日常実践 ○ﾎｳ 報告 →○ﾚﾝ 連絡 →○ｿｳ 相談 →○ﾎｳ 報告＞
◇危機管理（さしすせそ）

○あ 挨 拶 ◇学習指導 ◇生徒指導 ○さ 最悪を想定して

○じ 時 間 教材研究 正確な情報で ○し 慎重かつ

○み 身だしなみ 魅力ある授業の展開 すばやく ○す 速やかに

○そ 掃 除 個に応じた指導・支援 誠実に ○せ 誠意を持って

生徒が主役の授業 継続的に ○そ 組織で対応する

令和７年度
学 校 教 育 目 標

『刮目』～ 刮目の生徒・刮目の教師 ～

かけがえのない自己の人生に目を開き、
たくましく自己実現していく生徒の育成

＜めざす生徒像＞ 「刮目の生徒」

① 学ぶ意欲を持ち、主体的に進路決定できる生徒（自主）

② 自らを鍛え、基本的な生活習慣を身につける生徒（剛健）

③ 思いやりを持ち、ともに感動しあう気品のある生徒（高雅）

＜学校経営の理念＞
① 生徒第一主義→「生徒一人一人のために学校はある」

② 授業で勝負→「学習指導・生徒指導の基本は授業」

③ 組織で対応→「チーム東金中として」

＜あるべき教師像＞「刮目の教師」

① 人権意識を高くもち、生徒理解に努め、信頼される教師

② 研究熱心で、授業改善に努める教師

③ 率先垂範を心がけ、生徒と共働できる教師

学校生活に「満足感」が持てる学校へ


