
令和８年度 東小学校 学校経営計画（概要）

１ 学校経営の基本方針

（１）一人一人のよさや可能性を見いだし、それを伸ばし、夢や希望に向かって学び続ける。

（２）全教職員及び保護者、地域の積極的な経営参画を促し、地域に根ざした学校運営に努

める。

（３）明るく居心地のよい学校づくりにより、いじめや長期欠席の予防や解消に努める。

（４）子供の自己肯定感を高め、主体的・対話的で深い学びにより、学力の向上をめざす。

（５）子供の多様性を認め、学びの個別最適化と協働を図る。

２ 学校教育目標

ひとみ輝き 笑顔いっぱいの 東っ子

～夢や目標に向かってチャレンジする児童の育成～

（１）校訓的継続目標 ひとみ輝き 笑顔いっぱいの 東っ子

（２）学校教育目標 夢や目標に向かってチャレンジする児童の育成

（３）学びのポイント 失敗してもいい 素直な心 あきらめない心

（４）学校のイメージ 「わくわく」「のびのび」「きらきら」

（５）指導のポイント 子供の多様性を認め、学びの個別最適化と協働を図る

楽しく学び高め合う学校 共に歩み信頼される教職員

① 夢や希望を育む学校 ① 子供とともに夢や希望を語る

② 一人一人を大切にし、やる気を 教職員

育てる学校 ② やる気に火を点け、勇気づけ

③ 明るい挨拶が響き、豊かな心を る教職員

育てる学校 ③ よさを生かす教職員

④ 地域と共に歩む学校 ④ 共感的に聴く教職員

⑤ 安全・安心な学校 ⑤ チーム力を生かす教職員



☆子供の多様性を認め、やる気と可能性を引き出す（指導のポイント）
～失敗してもいい 素直な心 あきらめない心～

☆学びの個別最適化と協働を図る （学びのポイント）

【解説】
子供たちが夢をもち笑顔で充実した学校生活を送り、瞳を輝かせて成長することを
目指します。誰にも優しく、たくましい心身、そして確かな知性を兼ね備えた児童の育成
を重視します。また、失敗したら素直な心で謝ることができ、夢や目標に向かってあきら
めず挑戦し続ける姿勢を育みます。

４ 学校教育目標達成のための手立て

【包括的な子供支援】 【子供主体の学び】
① 「東っ子支援会議」の充実 ① 夢や希望を育むキャリア教育の推進
② 積極的・予防的な生徒指導・教育相談 ② 学びの個別最適化と協働
③ 特別でない特別支援教育の推進 ③ 主体的・対話的で深い学びの実践

（ユニバーサルデザインの視点） ④ 豊かな心を育てる教育の推進
④ 子供の居場所づくり ⑤ 自ら学ぶ意欲を高める工夫

（受容感・所属感・自己有用感の高揚） ⑥ 基礎・基本の定着と活用

【心と体の健康・安全】 【地域と共に歩む学校・教職員】
① 食に関する指導の充実 ① 地域に開かれた教育課程の実践
② 保健指導の充実 ② 地域の強みを活かした学校経営
③ 健康及び体力の増進 ③ ＰＤＣＡサイクルを意識した形成的学校評価
④ 安全指導・防災教育の充実 ④ 「ほめる」の一歩先へ
⑤ 情報モラルの指導の充実 （「勇気づけ」の学区づくり）

（SNS、生成AIの使い方）

【研修の充実と日常化】 【教職員の働き方改革の推進】
① 学校教育目標の具現化をめざしたな研修 ① 働き方・働き甲斐改革の推進
② 計画的・組織的な研修の推進 （ワークライフバランスを意識した働き方）

（ＰＤＣＡサイクルを意識した授業づくり） ② モラールアップとメンタルヘルス
③ 研修の日常化 （働きがいと心と体の健康）

（通常授業の充実を促す取り組み） ③ 教職員一人一人のよさが発揮できる職場づ
④ 一人一人のキャリアアップを意図した研修 くり
⑤ 多様な課題を解決するための研修 ④ 教職員の主体性を生かした学校経営

（ワークショップ型研修の推進）


