
令和 7 年度 幼稚園評価について 

                                         

東金市立大和幼稚園  

１ 幼稚園評価のねらい 

  東金市立幼稚園では各幼稚園の教育目標に向け、教職員がその教育活動についての成果や課題を明らかに 

 し地域や家庭の声を園運営に反映させることを目的とし幼稚園評価（保護者アンケート）を実施しました。 

２ 教育目標 

  げんきな子・・・ 元気いっぱいたくさんあそぶ子 

  やさしい子・・・ 笑顔いっぱいなかよくできる子 

  がんばる子・・・ やる気いっぱいチャレンジできる子 

 

３ アンケートの結果と分析 

 

                                裏面へ 

在園児数 １５名     回収数 １５名  回収率 １００％ 

  ３歳児 いちご組    ７名 回収数  ７名 （回収率 １００％） 

  ４歳児 たんぽぽ組   ４名 回収数  ４名 （回収率 １００％） 

  ５歳児 さくら組    ４名 回収数  ４名 （回収率 １００％） 

                         ※数字は、％で表示  
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 幼稚園の教育活動について質問します。 

 幼稚園は・・・ 

１ 
目指す幼児像「げんきな子、やさしい子、がんばる子」へ向けた保育をして 

いると思いますか。 
100 0 0 

２ 子ども一人ひとりに応じた丁寧な援助や指導を行っていると思いますか。 100 0 0 

 ３ 
基本的な生活習慣（挨拶・着替え・片付け・食事等）を育てていると思います

か。 
100 0 0 

  ４ 職員は、お子さんに温かい態度で接し、信頼関係を築いていると思いますか。 93 0 7 

５ 避難訓練や門の施錠等、安全面への配慮がなされていると思いますか。 93 7 0 

６ 遊具や施設などの安全管理や事故防止に努めていると思いますか。 100 0 0 

７ 清掃・花だんの手入れ・草取りなど環境の整備に努めていると思いますか。 100 0 0 

８ 預かり保育はやふれあい広場は、子育て支援に役立っていると思いますか。 100 0 0 

 ９ 園だより等の広報配布物は、わかりやすいですか。 93 0 7 

あなたのお子さんについて質問します。お子さんは・・・ 

１０ 友達と一緒に遊びや活動を楽しんでると思いますか。 93 0 7 

１１ 

 

元気いっぱいたくさん遊んでいると思いますか。    （げんきな子） 100 0 0 

よく笑い、友達と仲良くしていますか         （やさしい子） 93 0 7 

やる気がいっぱいでいろいろなことにチャレンジしていると思いますか。 

                          （がんばる子） 
100 0 0 

１２ 幼稚園に行くことを楽しみにしていますか。 87 0 13 



 

【考 察】 

 １２の質問項目についての回答ありがとうございました。「どちらともいえない」「いいえ」の評価が多

かった項目のうち、ポイントの大きいものについて園の考えをお知らせいたします。 

 

〇項目４、１０、１１、１２について 関連が深いと思いますので、一緒にお返事させていただきます。 

⇒一人一人の幼児理解に努め、子どもの個性や特性に合った援助ができるようにしたいと考えています。

ただ、必ずしもそれらが足りているとは言い難く、子どもに寄り添えていなかった部分があったと思いま

す。反省しております。「子どもが楽しい」と思えるような遊びの提供、そして幼稚園でありたいと願っ

ていますがそれがかなわなかったのは残念でなりません。今一度保育を見直して、どの子も心から「楽し

い」と感じ、幼稚園に行きたい。と思ってもらえるように努めたいと思います。 

〇項目５について「避難訓練や門の施錠等、安全面への配慮がなされていると思いますか。」 

 ⇒登園降園後には門扉を施錠し、来訪者にはインターホンで応対しています。表門にはセンサーカメラが 

設置されており、職員室のモニターで確認できるようになっています。また年に１５回様々なケースを想定し

た避難訓練を実施しており、子ども達にも緊急時には近くにいる職員と避難できるように指導しています。ま

た、自分の身は自分で守る、自助の精神も養いたいと考えています。今後も子ども達が安心安全な園生活が送

れるように、十分配慮していきたいと思います。 

〇項目９について「園だより等の広報配付物は、わかりやすいですか。」 

 ⇒わかりやすい文章での配付物を心掛けていますが、不足していたようです。誤解や行き違いのないよ

うに表記の仕方を配慮したいと思います。また、疑問に思ったことや、分からないことは遠慮なくお話し

していただけますと幸いです。 

 

 

 

 

最後に・・・今後の園運営に役立たせていただきます。ありがとうございました。 


