
令和２年度 幼稚園評価について 

                                        令和３年３月３日  

東金市立大和幼稚園  

１ 幼稚園評価のねらい 

  東金市立幼稚園では各幼稚園の教育目標に向け、教職員がその教育活動についての成果や課題を明らかに 

 し地域や家庭の声を園運営に反映させることを目的とし幼稚園評価（保護者アンケート）を実施しました。 

２ 教育目標 

  げんきな子・・・ 元気いっぱいたくさんあそぶ子 

  やさしい子・・・ 笑顔いっぱいなかよくできる子 

  がんばる子・・・ やる気いっぱいチャレンジできる子 

 

３ アンケートの結果と分析 

  ３３名の方に配付し、３３名の方に回答をいただきました。 

 

在園児数 ３３名     回収数 ３３名  回収率 １００％ 

  ３歳児 いちご組   ６名 回収数  ６名 （回収率 １００％） 

  ４歳児 たんぽぽ組 １３名 回収数 １３名 （回収率 １００％） 

  ５歳児 さくら組  １４名 回収数 １４名 （回収率 １００％） 

                         ※数字は、％で表示  
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 幼稚園の教育活動について質問します。 

 幼稚園は・・・ 

１ 
目指す幼児像「げんきな子、やさしい子、がんばる子」へ向けた保育をして 

いますか。 
100 0 0 

２ 子ども一人ひとりに応じた丁寧な援助や指導を行っていますか。 91 0 9 

 ３ 基本的な生活習慣（挨拶・着替え・片付け・食事等）を育てていますか。 94 0 6 

  ４ 職員は、お子さんに温かい態度で接し、信頼関係を築いていますか。 100 0 0 

５ 不審者や来訪者への対応は、安全面への配慮がありますか。 91 0 9 

６ 遊具や施設などの安全管理や事故防止に努めていますか。 94 0 6 

７ 清掃・花だんの手入れ・草取りなど環境の整備に努めていますか。 100 0 0 

８ 預かり保育は、子育て支援に役立っていますか。 85 3 12 

 ９ 園だより等の広報配布物は、わかりやすいですか。 100 0 0 

あなたのお子さんについて質問します。お子さんは・・・ 

１０ 
「自信を持って様々なことに挑戦できるように」と保育してきましたが、自信

がついてきていると感じますか。 
97 0 3 

１１ 

 

元気いっぱいたくさん遊んでいますか。        （げんきな子） 
100 0 0 

よく笑い、友達と仲良くしていますか         （やさしい子） 
100 0 0 

やる気がいっぱいでいろいろなことにチャレンジしていますか。 

                          （がんばる子） 
97 0 3 

１２ 幼稚園に行くことを楽しみにしていますか。 94 0 6 



 

アンケート結果の考察 

 ◎今年度も回収率１００％でした。ご協力に感謝申し上げます。そして各項目で「はい」の評価をたく

さんいただきました。ありがとうございます。 

項目１、４、７、９、１１（げんきな子・やさしい子）は、「はい」が１００％でした。特に項目１

と項目１１は、園の教育目標として、職員が一丸となって取り組んでいることですので、皆様に認め

ていただけたことは、たいへんうれしく、日々の保育を試行錯誤している先生方の励みになります。 

「どちらともいえない」「いいえ」の評価をいただいた項目のうち、ポイントの大きいものについて、

園の考えをお知らせいたします。 

 

☆項目２について 

【子ども一人ひとりに応じた丁寧な援助や指導を行っていますか。】 

  本来ならば１００％にならなければいけない項目がこのような結果となり、反省しています。これま

での保育を振り返る良い機会とし、これまで以上に一人一人を大切にした保育を目指して精進してい

きたいと思います。 

 

☆項目５について 

【不審者や来訪者への対応は、安全面への配慮がありますか。】 

  保育時間中は門を施錠するとともに、防犯カメラで出入りを管理しています。また、今年度より保育

終了後の預かり保育の時間帯も施錠をし、門が開いている時間を極力短くするようにしました。様々

な場面を想定した不審者対応の避難訓練も年間３回実施し、園児や職員の安全に対する意識を高めて

いきたいと思います。 

   

☆項目８について 

【預かり保育は、子育て支援に役立っていますか。】 

  3歳児の預かり保育がないことが低評価につながりました。皆様のご意見は真摯に受け止めていきま

す。 

  

 


