
東金市特定事業主行動計画に基づく取組状況の公表 

 

次世代育成支援対策推進法第 19 条第 5 項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

第 19 条第 6 項の規定による東金市特定事業主行動計画に基づく取組状況を以下のとおり公表しま

す。 

 

１ 男性職員の配偶者出産休暇（５日）の取得率 

年度 平均取得日数 取得率 令和６年度目標値 

令和２年度 １．６日 ３２％ 

５日（１００％） 

令和３年度 １．４日 ２８％ 

令和４年度 １．３日 ２６％ 

令和５年度 ３．４日 ６８％ 

令和６年度 ２．９日 ５８％ 

 

２ 育児休業の取得率 

年度 対象者 取得者 取得率 令和６年度目標値 

令和２年度 
男 ８人 １人 １２．５％ 

男性 ９０％以上 

女性 １００％ 

女 １０人 １０人 １００％ 

令和３年度 
男 ８人 １人 １２．５％ 

女 ７人 ７人 １００％ 

令和４年度 
男 ６人 ２人 ３３．３％ 

女 ６人 ６人 １００％ 

令和５年度 
男 ６人 ３人 ５０％ 

女 ６人 ６人 １００％ 

令和６年度 
男 ７人 ４人 ５７．１％ 

女 １２人 １２人 １００％ 

 

３ １年間の時間外勤務時間数が３６０時間を超える職員数 

年度 
１人当たり 

月平均時間 

３６０時間 

超え該当者 

左記該当者の 

平均時間数 
令和６年度目標値 

令和２年度 ６．５時間 ９人 ５８５時間 

該当者なし 

令和３年度 ９．１時間 １８人 ５５４時間 

令和４年度 １０．３時間 ２４人 ５０９時間 

令和５年度 ９．７時間 ２１人 ４６０時間 

令和６年度 １０．３時間 ２９人 ４７１時間 

  



４ 年次休暇の平均消化率 

年 平均取得日数 平均消化率 令和６年度目標値 

令和２年 ９．８日 ２４．６％ 

１２日以上 

令和３年 ９．９日 ２５．４％ 

令和４年 １０．４日 ２６．４％ 

令和５年 １１．５日 ２９．４％ 

令和６年 １０．６日 ２７，３％ 

※年次休暇は年単位に付与。 

 

５ 採用した職員に占める女性職員の割合 

年度 採用職員数 女性職員数 採用率 目標値 

令和２年度 ２０人 １４人 ７０％ 

毎年度５０％以上 

令和３年度 ２２人 １１人 ５０％ 

令和４年度 １７人 １５人 ８８％ 

令和５年度 ２４人 ８人 ３３％ 

令和６年度 ２３人 １０人 ４３％ 

 


