
 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標  自ら学び考え 人間性豊かで 心身ともに健やかな生徒の育成 
            ～ 挑戦 成長 そして飛躍へ ～ 

目指す生徒像 成長を目指し、進んで挑戦する生徒 

  

１月６日（金）に始業式を実施しました。 

石原信行校長先生の始業式でのお話を紹介します。 

 

新しい年を迎えるとともに、３学期がスタートしました。始業式を、

皆さんが元気に迎えられたことを大変嬉しく思います。令和５年（２０

２３）が皆さんにとって素晴らしい一年であるよう願っています。 

今年もお正月は天候にも恵まれ、元旦から爽やかな青空が広がりまし

た。澄んだ空気のなかで深呼吸をすると、気持ちも晴れ晴れとし、心新

たに頑張ろうという思いが湧き上がってきました。 

私の年末年始の楽しみの一つに、１月２日と３日に行われる箱根駅伝があります。一生懸命に走

る大学生の姿に多くの感動を覚えるからです。今年は沿道の観客制限も解除され、様々なドラマが

繰り広げられました。１区の駆け引き、４区から５区にかけての首位争い、一本の「たすき」をつ

なごうとチームのために懸命に走る姿や、選手を支えるチームメイトや監督の姿など･･･。箱根駅伝

は、「全力を尽くして頑張ることの大切さ」「かかわった人達やものへの感謝の念」「上級生から

下級生へと伝わる伝統」など、毎年たくさんのことを考えさせられます。 

皆さんは、３月にはそれぞれの学年に「たすき」を渡すことになります。これから始まる３学期

は、その「たすき」を渡せるように、それぞれの学年でまとめをする時期です。学習面や生活面な

どでやり残しのないように、やるべきことをしっかりやり遂げ、次の学年や進路先につなげてほし

いと思います。皆さんも、年が改まり「今年はこんなことを頑張ろう！」「こんなことに挑戦しよ

う！」と新たな目標や思いをもって、今日を迎えたことと思います。今年を素晴らしい実りある一

年にできるかどうかは、皆さん自身の心がけと取り組み次第です。しっかりと目標をもつようにし

てください。 

今年の第９９回箱根駅伝で総合優勝した駒澤大学陸上部の学生寮には、「挑戦と継続」という言

葉が掲げられているといいます。駒沢大学は今年大学駅伝３大大会（出雲駅伝、全日本大学駅伝、

箱根駅伝）で優勝し３冠をとげました。これは大学駅伝史上５校目となる大記録です。本大会で引

退される大八木弘明監督は、陸上競技力の指導だけでなく、日頃から「人から喜ばれるような、人

から必要とされるような、人に感動を与えるような人間になりなさい」と、人間性を高めることを

重視されてきたといいます。日々の生活のなかで、自分の役割を果たすことや、周囲の人々への感

謝や心配りをもつことが、より大きな目標にむけて挑戦し続ける心

をつくることにつながると考えて取り組まれたことが分かります。 

卒業式まで６４日、修了式まで７８日、３学期は１、２学期と比

べて大変短い学期です。これから、教室に戻り、今学期の目標を立

てる学級もあると思います。まずは身近な毎日の生活を見直すとこ

ろから始めてみてください。そして、目標の実現に向けて挑戦し続

ける心の強さをもって取り組むようにしてください。皆さんのこの

１年間の挑戦、成長、そして飛躍を期待しています。 
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始業式での校長先生の話 



 

 新型コロナウイルス感染症がまだまだ収束しない状

況ではありますが、県内ではインフルエンザが流行し始

めているとの報告ありました。インフルエンザによる出席停止期間等について、改めてお知らせし

ますので、御確認ください。なお、出席停止の詳細については、令和４年１１月１日付けの保健だ

より１１月号にも掲載されております。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今年初回の美術部の作品は、お正月らしい鏡もちや門松に加え、２０２３

年の干支であるウサギに扮した西中３０周年キャラクターも添付され、西中

オリジナルの月の予定が作成されました。 

 

◇インフルエンザによる出席停止期間 
 ・発症日を０日目とし、発症後５日を経過し、かつ、解熱した後２日を経過するまで。 
◇感染時の対応について 
 ・インフルエンザの感染がわかりましたら、学校まで御連絡願います。 
・「出席停止指示書」（学校→保護者）及び「通知書」（保護者→学校）をお渡しします。
上記期間が過ぎましたら、保護者が通知書に必要事項を御記入の上、生徒登校時に御持参
ください。なお、通知書については、本校ＨＰ（「お知らせ」→「インフルエンザ」）か
ら印刷することもできます。 

◇発熱に限らず、咽頭痛･咳、頭痛など体調不良の場合については、登校を控え、 
かかりつけの病院等を受診するなど、御対応をお願いします。 

 

インフルエンザ増加中！ 
 

 

1 月の予定 



 

 

 

 

令和４年１２月２３日付けにおいて東金市教育委員会教育長から、令和４年１２月２２日付け千

葉県教育委員会教育長から標題に係わる依頼について、通知がありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 この度、県教育委員会における「働き方改革推進月間の取組」において「スクール・サポート・

スタッフ」の配置拡大が示されました。つきましては、勤務を希望される方は、千葉県教職員課人

事室（０４３－２２３－４０４１）、又はＨＰ記載の教育事務所まで御連絡ください。 

（※まずは、西中教頭  （５５－５８７６）まで、御連絡くださいますようお願いします。） 

なお、業務内容等は、以下の通りです。 

（業務内容） 

生徒に配布するプリントのコピーなどの授業準備、校内掲示物の作成、行事や会議の準備・片

付け、調査統計のデータ入力等、学校長が指定した内容。 

※ただし、生徒への指導支援を行うことはできません。 

（採用条件） 

（１）学校教育に理解があり、学校長の指示の下、丁寧に業務に取り組める方 

（２）採用年度末の年齢が１８歳以上の方 

（３）心身ともに健康な状況の方 

「ｽｸｰﾙ･ｻﾎﾟｰﾄ･ｽﾀｯﾌ」として学校で働きませんか？ 

「新型コロナウイルス感染症 
学校における感染症ガイドライン」の改訂 

【改訂のポイント】 

＜濃厚接触者の候補＞ 

 ・１ｍの範囲で、マスクなし、１５分以上、感染者と会話をしていた者 

 ・概ね１ｍ以上の身体的距離を確保した場合は、会話したことのみを理由として、濃厚接

触者には該当しない。 

＜マスクを着用する必要がない場合＞ 

 ・登下校中について（徒歩や自転車での通学、人とすれ違う際も不要。） 

 ・季節を問わず、屋外におけるマスク着用は原則不要である。 

  ※人とはできるだけ距離を空けたり、大きな声での会話を控えたりはする。 

＜給食、昼食等を含む飲食をする場面＞ 

 ・換気を徹底すると共に身体的距離を確保した上で、会話を行うことを可とする。 

  ※大声での会話は控えること。食後はマスクを着用すること。 

   →本校としては、濃厚接触者の候補や気候に伴う換気の状況等を踏まえ、検討してい

く。 

＜学校行事等について＞ 

 ・貴重な教育機会を確保するため、積極的に実施する。 

 ・感染状況のみを理由として、生徒や保護者等の人数制限は行わない。 

 ・卒業式等、マスクを着用して大声を伴わない場面では、人と人が触れ合わない距離を確

保する。 



（報酬・勤務時数） 

時給 １，０００円 勤務時数は週２９時間以内（相談により決定） 

（採用期間） 

１月から３月（１月中に勤務開始できる方） 

※詳細は、千葉県ＨＰで「スクール・サポート・スタッフ」と検索し、確認してください。 

※Ｙｏｕ Ｔｕｂｅの「教員業務支援員を活用した働き方改革の取組事例」で実際のスクールサポ

ート・スタッフの勤務状況を視聴することができます。 


