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第２回第３次障がい者計画策定委員会において 

次回報告とさせていただいた事項について 

 

 

 

【質問事項】 

東金市内において障がい者の法定雇用率は達成されているか。また、障がい者

を雇用する義務の対象事業主の範囲は従業員何人以上か。 

 

 

令和２年障がい者雇用状況集計結果（厚生労働省千葉労務局令和２年６月

１日現在）より報告いたします。また、民間企業の市町村別の雇用率は公開

されていないため千葉県の雇用率の報告とさせていただきます。 

 

 

・民間企業  

法定雇用率２．２％  実雇用率２．１２％(９年連続で上昇) 

法定雇用達成企業の割合は、５１．９％(前年比０．３％上昇) 

       

 

・公的機関  

法定雇用率 2.5％ 

市町村機関では実雇用率 2.43％ 雇用障がい者数 1,345.5 人 

     

 

・障がい者を雇用しなければならない民間企業の事業主の範囲 

    従業員４５．５人以上 （平成３０年４月～）  

     ※令和３年３月１日から４３．５人以上に変更となります。 

 

 

 

 


